Predlog sprememb in dopolnitev Pravil FRI

Predlagane spremembe in dopolnitve Pravil FRI so bile pripravljene na nacin in v obliki
dokumenta, ki je skladen s trenutno veljavnimi Nomotehni¢nimi smernicami Sluzbe Vlade RS za
zakonodajo (2018), ki se smiselno uporabljajo tudi pti pripravi internih aktov na Univerzi/Fakulteti
(robne stevilke 318, 320 in povezano s citiranjem Pravil FRI v primern, ko so bila potrjena in objavijena v oblik:

uradnega precisienega besedila).
Predlog sprememb in dopolnitev Pravil FRI:

a) 43. ¢len: gre za uskladitev z dolo¢bo Statuta UL.

b) 44. clen: gre za spremenjen in skrajSan naziv poimenovanja internega akta, ki ureja volitve
dekana (uskladitev z novim nazivom internega akta).

c) 45. clen: obstojece besedilo se v delu preoblikuje zaradi jasnosti dolocbe in se nanasa na
zaposlitev kot pogoja za izvolitev za dekana in pogoja pri volilnih upravi¢encih iz vrst
zaposlenih, pri ¢emer velja, da je delodajalec Univerza v Ljubljani in delavec z njo sklene
delovno razmetje s pogodbo o zaposlitvi, dejansko pa opravlja delo na Fakulteti. Predlagana
sprememba to vsebino ustrezno pokrije. V drugem delu sprememb se pri volilnih
upravicencih iz skupine $tudentov doloca pogoj mati¢nosti Fakultete, kar velja tudi za
interdisciplinarne/skupne $tudijske programe, kjer je Fakulteta koordinatorica $tudijskega
programa. Drugi del sprememb se nanasa na dopolnitev druge skupine volivcev —
studentov.

d) 3. odstavek 47. ¢lena: gre za dopolnjen in jasnejsi zapis primera, ko dekanu na mandatu
ta pred¢asno prencha, pri cemer velja, da se v taksnem primeru in v kolikor se to zgodi v
prvih treh letih od nastopa mandata, izvedejo nadomestne volitve dekana, zacasno
prevzame vodenje prodekan, ki ga imenuje rektor Univerze do nastopa mandata
novoizvoljenega dekana na nadomestnih volitvah. V kolikor pa se to zgodi v cetrtem,
zadnjem letu mandata (to je Ze ¢as novih, rednih volitev), pa vodenje prevzame prodekan,
ki ga imenuje rektor Univerze in sicer do nastopa mandata dekana, ki je izvoljen za naslednje
mandatno obdobje. Temu primeru ustrezno je urejen tudi mandat prodekanov.

e) 51. ¢len: jasnejsi zapis po preoblikovanju, dopolnitev zacetka mandata prodekanov s 1.
oktobrom in jasen zapis, da novo izvoljeni dekan predlaga najve¢ 4 (Stiri) prodekane za
posamezna podrodja.

ﬁ 80., 81. in 82. ¢len: minimalna uskladitev veljavnih dolocil s sprejetim sklepom Statutarne
komisije, ki ga je sprejela na redni seji, 16. 6. 2021, pri cemer je pomembno izpostaviti, da
strokovni delavei po predlagani uskladitvi niso vec¢ clani v Akademskem zboru in
posledicno ne stejejo v sklepcnost (ne $irSo in ne 0zjo) ter so strokovni delavci brez pravic
glasovanja. Glede na to, da je Statut Univerze nakazal pravico sodelovanja, nacina pa ni
definiral, je sodelovanje strokovnih delavcev s predlagano spremembo, urejeno. Glede na
preklic Statutarne komisije in ugotovitev, da predstavniki strokovnih delavcev (oziroma
predstavniki drugih delavcev) niso ¢lani Akademskega zbora in posledi¢no nimajo
glasovalne pravice, se predlaga ureditev, ki omogoca sodelovanje pri delu Akademskega
zbora vsem strokovnih delavcem. Zaradi navedene ureditve, ki je nujna, odpade cel
postopek doloc¢anje predstavnikov iz vrst strokovnih delavcev in tudi ni potrebe po posebni
komisiji za izbor predstavnikov izmed strokovnih delavcev.

2) Koncni doloc¢bi: poleg dolocila o uveljavitvi se zaradi sprememb sestave Akademskega
zbora doloci prenehanje komisije, kar je opredeljeno Ze v prejsnji tocki tega dokumenta.



